
财务管理专业（对口单招）2020 版本科人才培养方案

（修订版）

专业代码： 120204 标准学制： 四年 授予学位： 管理学学士

一、培养目标

本专业培养适应中国特色社会主义市场经济以及地方经济发展需要，践行社会主义核心价值

观，德智体美劳全面发展,具备科学素养、诚信品质、团队精神、海洋意识与创新精神，具有良

好思想品质和道德修养，具有扎实的工商管理、应用经济学理论基础，掌握财务信息处理、投融

资决策、资本运营与风险管理、全面预算及财务分析等财务管理专业知识及实践应用能力，具有

较强的学习能力、实践能力、创业能力及可持续发展能力，能够在工商企业、金融企业、事业单

位、政府机构等领域，从事财务管理工作的基础好、素质高、能力强的技术技能型人才。

本专业毕业生毕业 5 年以后，预期能达到以下培养目标：

目标 1：具备健全人格和符合社会进步要求的价值观念与社会责任感，具有良好的道德修养

与爱国主义的崇高情怀。

目标 2：具备扎实的管理学、经济学以及相关社会科学和自然科学知识框架，具有一定理论

研究能力与较强实践运用能力。

目标 3：具有扎实的财务管理专业素质，能够熟练运用财务管理基本理论与基本方法从事投

融资决策、资本运营、财务分析、风险管理等工作。

目标 4：具备较强的团队协作精神和组织沟通能力，具有探索性、批判性思维能力，不断尝

试理论与实践创新。

目标 5：具备持续学习能力，能够通过财务管理实践工作历练或攻读更高学位等方式提升自

身专业水平，逐渐成为财务管理领域的优秀人才。

二、毕业要求

本专业学生主要学习经济学科、管理学科和财务管理的基础理论、专业知识和业务技能，

掌握经济学、管理学和财务管理领域相关问题的研究方法并具备基本研究能力，具备较强的从事

财务管理相关工作的知识、能力与素质。

本专业学生毕业时应达到如下要求：

1.思想政治：坚定正确的政治方向，树立正确的世界观、人生观、价值观，遵纪守法，诚信
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为人，富于进取。

2.人文素养：具有良好的人文、艺术修养、审美情趣及文字、语言表达能力，具有全球化视

野，掌握自然科学常识，跟踪科技发展动态，对中外优秀传统文化与思想有一定的了解。

3.数理基础：掌握高等数学、线性代数、概率论与数理统计等方面的知识，具备运用统计软

件进行财务管理相关问题分析的能力。

4.必备技能：熟练地掌握一门外语，具有听、说、读、写、译的基本能力，掌握计算机软、

硬件技术的基本知识，具有在本专业与相关领域的计算机应用能力，掌握通过网络获取信息的知

识、方法与工具。

5.专业知识：了解国内外企业财务管理相关的法律法规和惯例，掌握财务管理专业知识，具

备从事财务管理实务的基本技能，同时掌握现代自然科学知识，跟踪科技发展动态，以适应未来

智能社会的发展。

6.专业技能：能够应用现代信息技术、数理统计学、经济学、管理学等基本原理洞察问题、

提炼问题，综合应用本专业的基础理论和专业知识解决实际问题。

7.研究能力：掌握文献检索、资料查询以及归纳总结相关信息的基本方法，具备市场资信收

集与处理能力，具备初步研究财务管理专业问题的能力。

8.创新创业：具备较高的创新能力、合作意识和开放视野，掌握进行创造活动的思维方法，

通过加强自身专业技能和综合素养，具备一定的创新性思维和探索能力。

9.职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在财务管理的工作实践中理解并遵

守职业道德规范，履行社会责任。

10.团队精神：具有良好的团体协作精神，团队意识强，能够在多学科背景下的团队中承担

个体、团队成员以及负责人的角色。

11.人际沟通：具有一定的口语和书面表达能力，具有较强的语言表达能力和人际沟通能力。

12.终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应可持续发展的能力。

三、主干学科

工商管理

四、主干课程

管理学原理、基础会计学、统计学、中级财务管理、金融学、管理会计、税法、财务管理信

息系统、公司战略与风险管理、财务分析学

五、主要实践环节

劳动教育、军训、基础会计模拟实习、企业税务实习、财务管理信息系统实习、财务沙盘

模拟实习、融资与投资模拟实习、管理会计模拟实训、财务决策模型实习、财务综合实习、毕业
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实习与设计（论文）

六、毕业及学位授予

1.毕业条件

（1）具有良好的思想品德、身体素质和人文素养，符合学校规定的德育、体育、美育和劳

动教育标准，《国家学生体质健康标准》测试成绩达到 50 分（含 50）以上；

（2）完成人才培养方案规定的所有课程和环节，获得规定的 161 个学业学分；

（3）获得规定的素质拓展 10 个学分，其中 A 类不少于 4 学分，B 类不少于 6学分；

（4）获得规定的劳动教育 2 个学分。

在允许的修业年限内，达到毕业条件的学生，准予毕业，颁发本科毕业证书。

2.学位授予

符合《江苏海洋大学普通高等教育本科毕业生学士学位授予实施细则（修订）》相关规定的

学生，可授予管理学学士学位，颁发学士学位证书。

七、课程构成及学分分配

财务管理专业（对口单招）课程学分统计见表 1，财务管理专业（对口单招）实践教学学分

和比例统计见表 2，财务管理专业（对口单招）各学期教学活动安排见表 3。

表 1 财务管理专业（对口单招）课程学分统计（素质拓展学分和劳动教育学分不参与计算）

课程平台 课程模块 课程性质 学分数 占总学分比例 %

公共基础平台
公共基础课程模块 必修 46.5 28.9

公共基础实践模块 必修 3 +【2】 1.9

素质拓展平台
素质拓展课程模块 限选 6 3.7

素质拓展实践模块 选修 【6】

学科基础平台 学科基础课程模块 必修 22 13.7

专业能力平台

专业课程模块
必修 30 18.6

选修 26 16.1

专业实践模块 必修 27.5 17.1

科研与创新训练模块 选修 【4】

合 计 161 +【12】 100

表 2 财务管理专业（对口单招）实践性教学学分和比例统计（素质拓展学分和劳动教育学分参与计算）

实践性教学环节 学分数 占总学分比例 %

公共基础实践环节 8.8+【2】 6.3

素质拓展实践环节 【6】 3.5

课内实验 4.5 2.6

单独设置的实验课程 0.5 0.3
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实践性教学环节 学分数 占总学分比例 %

专业实践环节 27.5 16.0

科研与创新训练环节 【4】 2.3

合 计 41.3+【12】 31.0

表 3 财务管理专业（对口单招）各学期教学活动安排

学期 课程名称 学分 学时 学期 课程名称 学分 学时

第
一
学
期

中国近现代史纲要 3 48

第
二
学
期

思想道德与法治 3 48

大学计算机 2 40 Python 程序设计 4 64

体育 A（一） 1 36 体育 A（二） 1 36

大学英语（一） 3 48 大学英语（二） 3 48

文科高等数学 3 48 经济学基础 3 48

管理学原理 3 48 现代商务导论 1.5 24

军训 2 2 周 基础会计学 2 32

军事理论 2(1) 36

大学生心理健康 2(1) 32

基础会计模拟实习 1 1 周

小计 17
268 学时

+2 周
小计 20.5

368 学时

+1 周

第

三

学

期

马克思主义基本原理 3 48

第

四

学

期

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
3 48

体育 A(三) 1 36 体育 A(四) 1 36

大学英语(三) 3 48 线性代数 2 32

现代企业管理导论 1.5 24 概率论与数理统计 3 48

市场营销学 3 48 中级财务管理 3 48

金融学 2 32 税法 3 48

中级财务会计 4 64 公司战略与风险管理 2 32

人力资源管理 2 32 企业税务实习 2 2 周

组织行为学 2 32

工程训练 1 1 周

小计 22.5
364 学时

+1 周
小计 19

292学时+2

周

第

五

学

习近平新时代中国特色社

会主义思想概论
3 48

第

六

学

公司治理 2 32

统计学 3 48 运营管理 2 32
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学期 课程名称 学分 学时 学期 课程名称 学分 学时

期 期财务管理信息系统 3 48 成本管理 3 48

管理会计 3 48 财务分析学 2 32

金融学综合实验 0.5 12 融资与投资模拟实习 2 2 周

财务管理信息系统实习 2 2 周 管理会计模拟实训 2 2 周

财务沙盘模拟实习 2 2 周 专业选修课 8 128

专业选修课 8 128

小计 24.5
332 学时

+4 周
小计 21

272学时+4

周

第

七

学

期

职业发展与就业创业指导 1(0.5) 16

第

八

学

期

毕业实习与设计(论文) 12 16 周

资产评估学 2 32

财务决策模型实习 2 2 周

财务综合实习 2 2 周

专业选修课 10 160

小计 16.5
208 学时

+4 周
小计 12 16 周

备注：

“劳动教育”2学分，每学期不少于 0.2 学分；

“形势与政策”2学分，64 学时，每学期 0.25 学分、8学时；

“素质拓展课程模块”6学分，不限定学期。

八、财务管理专业（对口单招）课程体系配置关系

以学生学习成果为起点，反向设计能对学生能力有清晰映射关系的课程体系。为最大限度地

剖析各个学期开设课程之间的内在联系，财务管理专业（对口单招）课程体系的配置关系见图 1。
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图 1 财务管理专业（对口单招）课程体系设计图

九、课程指导性修读计划

财务管理专业（对口单招）本科课程指导性修读计划（2020 版）见表 4。
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表 4 江苏海洋大学财务管理专业（对口单招）本科课程指导性修读计划（2020 版）

课程

平台

课程

模块

课程

性质
课程代码 课程名称 学分

总

学时

授课

学时

实验

学时

开课

学期
实践环节

修读

说明

公

共

基

础

平

台

公

共

基

础

课

程

模

块

必

修

4110030072 中国近现代史纲要 3 48 40 8 1

4643030010 思想道德与法治 3 48 40 8 2

4643050010 马克思主义基本原理 3 48 48 3

4110030034
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
3 48 40 8 4

4643070010
习近平新时代中国特色社会

主义思想概论
3 48 40 8 5

4110030051 形势与政策 2 64 64 1-8

4106010391 大学计算机 2 40 16 24 1

4318060010 Python 程序设计 4 64 32 32 2

2114010011 体育 A(一) 1 36 36 1

2114010012 体育 A(二) 1 36 36 2

2114010013 体育 A(三) 1 36 36 3

2114010014 体育 A(四) 1 36 36 4

4115010021 大学英语(一) 3 48 48 1

4115010022 大学英语(二) 3 48 48 2

4115010023 大学英语(三) 3 48 48 3

4109020080 文科高等数学 3 48 48 1

4109010030 线性代数 2 32 32 4

4109010020 概率论与数理统计 3 48 48 4

4114020012 军事理论 2（1） 36 32 4 2

4702010010 大学生心理健康 2(1) 32 16 16 2

4110030090 职业发展与就业创业指导 1(0.5) 16 8 7 讲座等 0.5 学分

公共基础课程模块应修学分小计 46.5

公共

基础

实践

模块

必

修

4119010010 军训 2 2 周 2周 1 √

4318000020 工程训练 1 1 周 1周 3 √

劳动教育 【2】 1-8 √

按照江苏海洋大学

劳动教育实施方案

执行

公共基础实践模块应修学分小计 3+【2】

公共基础平台应修学分合计 48.5+【2】

素

质

拓

展

素质

拓展

课程

模块

限

选

海洋知识类课程 1

学生必须在海洋知识类课程中修满 1 学分。
人文修养类课程

5
自然科学类课程

公共艺术类课程
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课程

平台

课程

模块

课程

性质
课程代码 课程名称 学分

总

学时

授课

学时

实验

学时

开课

学期
实践环节

修读

说明

平

台

素质拓展课程模块应修学分小计 6

素质

拓展

实践

模块

选

修
素质拓展 B 类 【6】 根据江苏海洋大学本科生素质拓展学分认定实施办法认定

素质拓展平台应修学分合计 6+【6】

学

科

基

础

平

台

学

科

基

础

课

程

模

块

必

修

4111020020 管理学原理 3 48 48 1

4318040490 经济学基础 3 48 48 2

4318040010 现代商务导论 1.5 24 24 2

4111030200 基础会计学 2 32 32 2

4318040020 现代企业管理导论 1.5 24 24 3

4318040480 市场营销学 3 48 48 3

4111050070 金融学 2 32 32 3

4111040121 中级财务管理 3 48 48 4

4111050100 统计学 3 48 48 5

学科基础平台应修学分合计 22

专

业

能

力

平

台

专

业

课

程

模

块

必

修

4111030270 中级财务会计 4 64 64 3

4111020090 人力资源管理 2 32 32 3

4111020100 组织行为学 2 32 32 3

4111040180 税法 3 48 48 4

4642040060 公司战略与风险管理 2 32 32 4

4111040180 财务管理信息系统 3 48 24 24 5

4111040090 管理会计 3 48 48 5

4111040020 财务分析学 2 32 32 6

4642010010 运营管理 2 32 32 6

4318040470 成本管理 3 48 48 6

4318040540 公司治理 2 32 32 6

4111040130 资产评估学 2 32 32 7

专业必修应修学分小计 30

选

修

4642040030 个人理财 2 32 32 5

4111030061 高级财务会计 2 32 32 5 产教融合课程

4318040500 经济法 2 32 32 5

4111050133 证券投资学 2 32 32 5

4111050032 国际贸易理论与实务 B 2 32 32 5

4111010030 物流管理概论 2 32 32 5
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课程

平台

课程

模块

课程

性质
课程代码 课程名称 学分

总

学时

授课

学时

实验

学时

开课

学期
实践环节

修读

说明

专

业

能

力

平

台

专

业

课

程

模

块

4111040080 高级财务管理 2 32 32 6

4642040020 财务共享服务 2 32 20 12 6 产教融合课程

4111040200 财务决策支持系统 2 32 16 16 6 产教融合课程

4111030241 审计学 2 32 32 6

4111040101 国际财务管理 B 2 32 32 6

4111030212 金融企业会计 2 32 32 6

4642040050 财务管理专业英语 2 32 32 7

4111040220 企业纳税筹划 2 32 32 7

4111040150 非营利组织财务管理 2 32 32 7

4642040070 财务大数据应用 2 32 20 12 7

4111050020 国际金融 2 32 32 7

4108010021 经济应用文写作 A 2 32 32 7

4106020050 电子商务技术概论 2 32 32 7

4318040060 创新思维与方法 2 32 24 8 7

专业选修应修学分小计 26

专业课程模块应修学分小计 56

专

业

实

践

模

块

必

修

4642030010 金融学综合实验 0.5 12 12 5 √

4111030190 基础会计模拟实习 1 1 周 1 周 2 √

4642040080 企业税务实习 2 2 周 2周 4 √

4642040100 财务沙盘模拟实习 2 2 周 2周 5 √

4642040130 财务管理信息系统实习 2 2 周 2周 5 √

4111040240 融资与投资模拟实习 2 2 周 2周 6 √

4642020060 管理会计模拟实训 2 2 周 2周 6 √

4642040110 财务决策模型实习 2 2 周 2周 7 √

4642040120 财务综合实习 2 2 周 2周 7 √

4111000030 毕业实习与设计（论文） 12 16 周 16 周 8 √

专业实践必修应修学分小计 27.5

选

修

4111030061 高级财务会计 2 32 32 5 √ 产教融合课程

4642040020 财务共享服务 2 32 20 12 6 √ 产教融合课程

4111040200 财务决策支持系统 2 32 16 16 6 √ 产教融合课程

注：此模块为产教融合课程，与专业选修课程模块打通。

专业实践选修应修学分小计 6（学分已计含在专业选修模块总学分中）

专业实践模块应修学分小计 27.5

9
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课程

平台

课程

模块

课程

性质
课程代码 课程名称 学分

总

学时

授课

学时

实验

学时

开课

学期
实践环节

修读

说明

科研

与

创新

训练

模块

选

修
素质拓展 A 类 【4】 根据江苏海洋大学本科生素质拓展学分认定实施办法认定

科研与创新训练模块应修学分小计 【4】

专业能力平台应修学分合计 83.5+【4】

总计 161+【12】

十、毕业要求支撑培养目标的对应关系

财务管理专业（对口单招）的毕业要求支撑人才培养目标的对应关系见表 5。

表 5 毕业要求支撑培养目标的对应关系

毕业要求
培养目标 1

道德修养

培养目标 2

人文素养

培养目标 3

专业知识技能与应用

培养目标 4

团队协作沟通创新

培养目标 5

学习能力

1.思想政治 √ √

2.人文素养 √ √ √

3.数理基础 √ √

4.必备技能 √ √

5.专业知识 √ √ √

6.专业技能 √ √ √

7.研究能力 √ √ √

8.创新创业 √ √

9.职业规范 √ √ √

10.团队精神 √ √ √

11.人际沟通 √ √

12.终身学习 √ √ √ √ √

十一、课程支撑毕业要求的对应关系

财务管理专业（对口单招）课程体系中的每门课程与毕业要求之间的相互支撑关系见表 6。

表 6 财务管理专业（对口单招）课程支撑毕业要求的对应关系

课程名称

毕业生应该具备的要求和能力

要

求

1

要

求

2

要

求

3

要

求

4

要

求

5

要

求

6

要

求

7

要

求

8

要

求

9

要

求

10

要

求

11

要

求

12

中国近现代史纲要 H H M

思想道德与法治 H M M H H

马克思主义基本原理 H M M H

毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
H H M H
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课程名称

毕业生应该具备的要求和能力

要

求

1

要

求

2

要

求

3

要

求

4

要

求

5

要

求

6

要

求

7

要

求

8

要

求

9

要

求

10

要

求

11

要

求

12

习近平新时代中国特色社会

主义思想概论
H H M H

形势与政策 H H M

大学计算机 M H M H

Python 程序设计 H M H

体育 A H H M

大学英语 M H H

文科高等数学 H H H M

线性代数 H H H M

概率论与数理统计 H H H M

军事理论 H H H M

大学生心理健康 H M H H

职业发展与就业指导 M M H H H

军训 H M H M

工程训练 H H

劳动教育 H M H H

海洋知识类课程 H M

人文素养类课程 H M

自然科学类课程 H M

公共艺术类课程 H M

管理学原理 H H H M

经济学基础 H H H

现代商务导论 H H M

基础会计学 H H M

现代企业管理导论 H H M

市场营销学 H H H

金融学 H H H

中级财务管理 H H H

统计学 H H H M

中级财务会计 H H H

人力资源管理 H H H

组织行为学 H H H

税法 H H H
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课程名称

毕业生应该具备的要求和能力

要

求

1

要

求

2

要

求

3

要

求

4

要

求

5

要

求

6

要

求

7

要

求

8

要

求

9

要

求

10

要

求

11

要

求

12

公司战略与风险管理 H H H

财务管理信息系统 H H H

管理会计 H H H

财务分析学 H H H

运营管理 H H H

成本管理 H H H

公司治理 H H H

资产评估学 H H H

金融学综合实验 H H M

基础会计模拟实习 H H M

企业税务实习 H H M

财务沙盘模拟实习 H H H

财务管理信息系统实习 H H M

融资与投资模拟实习 H H M M

管理会计模拟实训 H H M M

财务决策模型实习 H H M M

财务综合实习 H H H

毕业实习与设计（论文） M M H H H

说明：H表示强支撑，M 表示中等支撑，L表示弱支撑。

十二、有关说明

学分计算及其与课时之间的对应关系说明如下：

（1）理论课程（含课内实验），1 学分对应 16 学时（含课内实验学时）；

（2）素质拓展课程模块课程和独立实验课程，1学分对应 24 学时；

（3）形势与政策，2学分对应 64 学时；

（4）体育，1 学分对应 36 学时；

（5）军事理论，2（1）学分对应 36 学时；

（6）课程设计或课程实习，1学分对应 1 周；

（7）毕业实习与设计（论文），12 学分对应 16 周。
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十三、本培养方案由商学院负责解释

执笔人： 王洪海

审 定： 张瑞龙

院 长： 孙 军

日 期： 2023 年 9 月 27 日


